Badatelsky profil

Rizeni a supervize patfi k odborn& regulovanym praktikam, systematicky plisobicimi na procesy a fenomény
vzrustajiciho poctu dilematickych situaci, které je tfeba v praxi socialnich a zdravotnickych organizaci denné resit.
Ty maji podstatné dopady na zivot konkrétnich lidi, ohrozenych socialnim vylou¢enim a odkazanych na jejich
sluzby. Ugitelé programu fizeni a supervize (dale jen RS) se zamé&Fuji na vyzkumy, které maji i svou aplikaéni dimenzi ve
vytvareni podnétl pro takové organizovani a fizeni zkoumanych sluzeb, které odpovida poslani socialnich a zdravotnich
sluzeb v evropském hodnotovém prostoru zaméreném na respekt k dlstojnosti ¢loveéka.

Vysledkem badatelského usili v této oblasti byly az dosud nové vytvofené nebo adaptované vyzkumné nastroje
a postupy, realizované empirické vyzkumy i teoretické analyzy vybranych aspektd této mnohovrstevnaté a slozité
problematiky. Pro uvedenou vyzkumnou specializaci je charakteristicky interdisciplinarni pfistup, na némz se podileji
zejména tyto obory: sociologie, socialni prace a socialni politika, socialni gerontologie, filosofie, etika a ekonomie.
Badatelsky ramec je vymezen silnou provazanosti s vyukou — na vyzkumnych postupech participuji studenti a vysledky
jsou do vyuky, potazmo Fidici supervizni praxe studentu, prenaseny, ovéfené metody vyuzivany v diplomovych pracich.

Smyslem, legitimizujicim management i supervizi t&chto organizaci, je vytvaieni co nejlepSich podminek k poskytovani
kvalitnich sluzeb. K tomuto smyslu se ucitelé hlasi i svym vyzkumem, ocitajicim se v trojuhelniku integrované tvorby
poznatku, typickym pro socialni praci. Ten je tvoren tfemi vrcholy - 1) vzdélavateli manazer(l a supervizort v socialnich
a zdravotnickych organizacich v rolich vyzkumnikd, 2) pracovniky pfimé péce socidlnich a zdravotnich sluzeb a 3)
managementem konkrétnich organizaci, kde probiha vyzkum. Z tohoto trojuhelniku jsou generovany vyzkumné otazky,
vyjednavany relevantni metody a etické ohledy a zpétné jsou do tohoto trojuhelniku i ur€eny vysledky k dalSimu vyuziti
ve prospéch kvalitni sluzby.

Ugitelé RS pokraduji ve vyzkumech souvislosti mezi kulturou organizace, Fizenim a supervizi, reflexivity u sociélnich
pracovnikll a sester a v dalSich vyzkumech (viz vyzkumné projekty a programy). Do vyzkumu zapojuji také studenty a
doktorandy v ramci projektl specifického vysokoskolského vyzkumu UK FHS.
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