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V LEDNU 2018 ZACAL PRVNI ROCNIK
TRANSFORMACNE VZDELAVACIHO PROGRAMU
IMPACT ACADEMY: UKAZ ZMENU. 9 VYBRANYCH
ORGANIZACI, KTERE SE SNAZI 0 POZITIVNI
SPOLECENSKOU ZMENU, SE PRAVE TED UCI, JAK SE
ZDOKONALIT VE SLEDOVANI DOPADU SVE CINNOST!
A JAK SVUJ DOPAD ZVVSIT. SLEDUJTE JEJICH
CESTU | VV.
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Uzavfen! pfinlasek spoleCensky dopad strategicke planovani
Sledovani dopadu tady a ted” Impact
Academy vam poskytne jedineénou
pfilefitost k reflexi toho, jak vaSe organizace
méni svét k LlepSimu.
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Existujicl praxe Ci pokusy v oblast
evalvace aktivit [napl. dotaznliky,
pfipadové studie, pfibéhy apod ).
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prostfedi a praxi sledovani dopadu v CR




PROC JE IMPACT ACADEMY: UKAZ ZMENU JEDINECNA?
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Jak to tedy v Impact Academy: Ukaz zmeénu
vypadalo?
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Jakeé byly nase cile pro ucastniky?

» Cilova skupina — U&astnici Impact Academy: Ukaz zménu (18
jednotlivcu) a organizace ucastniku (9 organizaci)

* Cil — Na konci programu jsou ucastnici, kteri samostatnée dokazi

sledovat dopad svych projektu, rozumi celému procesu i jeho castem,
maji teoreticke znalosti, které dokazi vyuzit ve své kazdodenni praxi.
Ulastnici dokazi diky ucéasti v Impact Academy: Ukaz zménu proménit
kulturu sledovani dopadu ve svych organizacich.



Co jsme sledovali?

Zakladni ukazatele zmeny, na které jsme se zameérovali:

Ucastnici

 proména postoje k tématu sledovani dopadu a jeho dulezitosti
e osvojeni si zakladnich pristupu ke sledovani dopadu

e osvojeni si zakladnich nastroju sbéru dat potrebnych ke sledovani dopadu

* osvojeni si zakladnich nastroju analyzy dat potrebnych ke sledovani dopadu a jejich
vyuziti k prezentaci aktivit organizace

Organizace

* promeéna priorit v projektu/organizaci — pozice priority sledovani dopadu (fizeni dopadu —
Impact management)

* proména personalnich kapacit uréenych na sledovani dopadu v projektu/organizaci



Jake metody jsme vyuazili?

1) Pocatecni, prubézné a konecné zjisténi znalosti a dovednosti ucastniku v oblasti
sledovani dopadu — zameéreni pouze na rozvoj ucastniku IA (zaméreni na rozvoj
konkrétnich aktivit organizaci ucastniku béhem ucasti v Impact Academy, sledovani
Zmeny v postojich a chvém’, zaroven takeé sledovani uspésnosti v osvojeni si metod a
postupu, !()teré se Ucastnici nauci v prubéhu IA a zpusob jejich aplikace v jejich
organizaci

— Focus groups, polostrukturované rozhovory, online dotazniky

2) Zucastnéné pozorovani ucastniku IA béhem edukace i v ramci aktivit implementace
znalosti v jejich organizacich — Pro zjisténi funkcnosti vytvorené metodiky, konceptu
programu Impact Academy a takeé pro zjisténi i tech mensich zmén v chovani, uvazovani a
schopnostech ucastniku je pro nas velmi dulezité sledovani procesu zmény k praxi i teorii
sledovani dopadu, které bychom u ucastnikt chtéli dosahnout. Tato metoda nam pomuze
odhalit, kde jsou v ramci Impact Academy zlomove body pro tuto zmenu, co je zasadni pro
zmeéenu postoju, co pro zlepseni znalosti a kompetenci v méreni a sledovani dopadu, co pro
které organizace a jak funguje a co naopak nefunguje v ramci jejich edukace.




Co v ramci evaluace prozatim probeéehlo?

v’ Focus groups s tymem organizaci pred zacatkem programu
v’ ZUc¢astnéné pozorovani v pribéhu celého programu
v’ Zpétnovazebni dotazniky z kazdého modulu

v Vyuziti rznych interaktivnich technik zpétné vazby béhem moduld
v'Polostrukturované rozhovory s Ucastniky programu — ZARI



A co jsme prozatim zjistili?

* Zmeéna v promeneé uvazovani nad tématem sledovani dopadu
(interni potreba, internalizace dulezitosti pristupu pro praci v
organizaci/reseni problému)

* Nastartovani vetsich a dlouhodobeéjsich zménve fungovani organizaci
* \/ytvoreni pozic pro zastreseni oblasti sledovani dopadu

* Pripravenost na implementaci systému sledovani dopadu v ruzné
fazi

* Presahy do komunikace navenek (vyrocCni zpravy, weboveé stranky)
* Tvorba novych programu a strategii
* Nalezeni novych cilovych skupin, stakeholderu



Jake zmeny mame prozatim v planu
do 2. rocniku?

* Aktivni pruvodci programem

*Vice casu na klicové body programu
* Vétsi individualizace

* Prace s SirsSim tymem organizace

e \/etSi duraz na leadership ucastniku
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Co mame v Impact Academy dale v
planu?

* Platforma orientace na dopad

* Individualni prace s donory i neziskovymi organizacemi
* Pristupna metodika a prakticke nastroje



Jak se muzete zapoijiti vy?




bara@Iimpactacademy.cz



Klicove soucasti lokalnich systému

Hranice lokalniho systému

Prostredi




