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Seznam diplomovych praci
rok 2019

Podnikatelsky plan poskytovani tlumocnickych sluzeb neslysicim v Karlovarském kraiji

Mapovani zatéze u pracovnikl v socialnich sluzbach v domovech pro seniory

Zména image porodnice v porodnickém systému Ceské republiky

Business plan - rozSifeni Cinnosti specializované mobilni détské paliativni péce ve StfedoCeském kraji pro stavajici
organizaci Cesta domu

Metodik v socidlni sluzbé: kvalifikacni a osobnostni profil pracovni pozice

Aktivita lokalniho sitovani a jeji pfinos v lokalité z pohledu aktéru sité sluzeb pro ohrozené rodiny s détmi
Zavedeni socialni sluzby v nestatni neziskové organizaci

7 navyk( a principy managementu

Psychické potize / duSevni onemocnéni jako téma vSeobecné primarni prevence v prostfedi Skoly

Motivace a stimulace dobrovolnikd v multidisciplinarnim tymu

Zdravotni prevence v azylovych domech v CR

Diagnostika organizace, favorit nebo outsider?

Pojeti case managementu v ramci centra duSevniho zdravi

Kompetence manazer(l v oSetfovatelstvi

Dehumanizace jako rizikovy faktor pouzivani digitalnich technologii v kontextu socialni prace

Vytvofeni a ovéfeni nastroje pro sledovani spokojenosti uzivatell s poskytovanymi sluzbami v domové pro seniory —
pfipadova studie

Podminky pro reflexivni praxi pracovniki oddéleni socialné pravni ochrany déti

Povolani sestra — kriticky nedostatek, jeho divody a disledky pro ¢eské nemocnice

Uplatriovani protikurackého zakona v nemocnicich a jeho dopad na postoje a koufeni zdravotniku
Transformace socialnich sluzeb a vnimani dopadu transformace z pohledu klienta, pracovnik(i a opatrovniku
Rizeni zmény v systému hlageni nezadoucich udalosti v Nemocnici Zatec, 0.p.s.

Planovani péce o klienty s Alzheimerovou nemoci v Kralovéhradeckém kraiji

Finanéni planovani pfi zakladani a vedeni socialniho podniku

rok 2020

Zaijisténi personalni stability v doprovazejicich organizacich (v neziskovych organizacich plsobicich v oblasti nahradni
rodinné péce)

Vyvoj hladeni klinického hodnoceni a jeho dopad na fizeni v organizacich zabyvajicich se klinickym hodnocenim
Hranice mezi terapii a supervizi v modelu TSTS

Zmeéna kompetenci zubnich techniku

Kompetencie €lenov konziliarneho paliativneho timu vo vSeobecnej nemocnici

Zavadéni osobnich rozvojovych planu v neziskovych organizacich

Zisky a ztraty spojené s profesi peer pracovniku v oblasti dusevniho zdravi

Zivotni kariéra sexualnich pracovnic

Metoda rodinnych konferenci pohledem jejich aktér(

Fenomén feminizacie v prostredi zdravotnictva

Sebestigmatizace u peer konzultant(i a prace s ni

Optimalizace role metodika v terénnich sociélnich sluzbach poskytovanych pro osoby se zdravotnim postiZzenim
PFistupy zdravotnickych pracovnikl k etickym aspektim 1é¢by extrémné nezralych novorozenct

Sexualita u mladych lidi s mentalnim postizenim

Soucasné formy péce o umirajici v doméacim prostiedi

Design procesu zmény — aplikace kompetenéniho modelu do organizace sociélnich sluzeb pro seniory — inspirace
australskym modelem

Adaptaéni proces novych operator( zdravotnického operaéniho stfediskaZdravotnické zachranné sluzby hl. mésta
Prahy

Motivace pracovnik( v socialnich sluzbach v chranénych bydlenich



Nedostatek v§eobecnych sester v I0zkové péci - skute€nost nebo mytus

Akéni vyzkum: implementace supervize sité sluzeb pro ohrozené déti a rodiny v Chrudimi

Specifika supervize nemocniénich kapland v CR

Reflexe jako manazersky nastroj pfi zavadéni sluzby distan¢ni podpory pro pacienty s onemocnénim diabetes mellitus
Fungovani kolektivnich organu v organizacéni strukture neziskovych organizaci

rok 2021

Sledovani spolec¢enského dopadu jako prostfedek ke zvySeni divéryhodnosti neziskovych organizaci

Soucasny management poradenstvi v praktickych zalezitostech pro rodinné pfislusniky a pozUstalé — navrh na zpusob
poskytovani poradenstvi v socialnich sluzbach

Zatéz u vedoucich pracovniku socialnich sluzeb (Zdroje zatéZe u vedoucich pracovnik(l sluzeb pracujicich s
psychiatrickymi klienty)

Naborova strategie Nemocnice Na Homolce pro zaméstnani VSeobecnych sester z generace Y

Pége o kvadruplegiky v Ceské republice a Velké Britanii, pozitiva a negativa z pohledu uZivatele

ZkuSenosti pracovnik(l ZZS pfi vyjezdech k pacientim v nepfiznivé socialni situaci

Psychicka bezpeénost prace a syndrom vyhofeni u socialnich pracovnikd

Vyfizovani stiznosti v organizaci poskytujici socialni sluzbu tlumoc&eni eského znakového jazyka

Role sociomapovani jako nastroje k porozuméni tymovym procesim v neziskové organizaci

Rizeni rizik v domovech pro seniory s ohledem na pandemii onemocnéni COVID-19

Vyznam zapojeni praktickych Iékafl do multidisciplinarniho pfistupu v péci o klienta v ramci reformy psychiatrické péce
v Plzeriském kraji

Podnikatelsky plan pro vybudovani nestatniho zdravotnického zafizeni poskytujici Ié€ebnou rehabilitaci a fyzioterapii
Podnikatelsky plan - Migréna-help z.s., Pacientska organizace pro osoby s migrénou

Hodnoceni kvality socialni sluzby z pohledu uZivatele

Mé&feni vykonu v socialnich sluzbach

Adiktologické péce v prostiedi Ceskych véznic: ZkuSenosti se zavadénim nové adiktologické sluzby

Zavadeéni supervize do zdravotnického zafizeni z pohledu supervizant(l. Pfipadova studie.

Syndrom demence u klientll jako specificky fenomén v fizeni pracovnikd v pfimé péci, v terénni asistenéni sluzbé.
Moznosti vyuziti principd a konceptl gestalt terapie v supervizi

Socialni pracovnik v organizaéni struktufe zdravotnického zafizeni



