Obsah a zpusob vyuky

Studenti se hodné uéi tim, Ze néco konkrétniho podle navodu délaji, fesi, aplikuji poznatky na situaci v organizacich,
které analyzuji a navrhuji kroky ke zméné ¢&i vedou vyjednavani a rozhovory. Svij postup a ziskané poznatky pak musi
popsat a pfipadné zhodnotit. Vyuka je tvofena tfremi velkymi tematickymi okruhy. Prvni z nich je spojen se zaméfenim
studia a obsahuje tedy to, co by mél védét a umét manazer nebo supervizor v oblasti socialni prace. Patfi sem umeéni
planovat, fidit lidi, procesy a finance, organizovat sluzby v komunité v souladu s potfebami a zvlastnostmi uzivatelskych
skupin a etickych aspektli profese, podporovat a fidit zménu, rozvijet kvalitni praxi. Supervizor se seznamuje s metodami
supervize, uci se vést supervizni skupinu, vést individualni supervizi, orientuje se v potfebach supervize studentl a
novych pracovniku, orientuje se v organizaci a v praci s tymem. Ziskava stejné jako manazer poznatky o pravnich,
etickych a organizacnich aspektech sluzeb a jejich souvislostech.

Dalsi bloky jsou tvofeny tématy evropskymi a metodologickymi, bez nichz se vzdélany vysokosSkolak nemuze obejit.
Student musi také zvladnout psani akademického textu a provést vlastni vyzkum.

Compiled 16.10.2020 10:44:49 by Document Globe ®



