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Vyudlujici programu jsou jiz témeér pravidelnymi uc€astniky a pfednasejicimi na mezinarodni konferenci Hradecké
dny socialni prace a dalSich ¢eskych i mezinarodnich konferencich, véetné zvanych vystoupeni. Podileji se téz
na organizovani konferenci (napf. Revize standardl kvality socialnich sluzeb, SKOK, 20 . 6. 2013, pofadano v
ramci individuainiho projektu MPSV ,Inovace systému kvality socidlnich sluzeb®, XVII. Gerontologické dny Ostrava,
seminar pro feditele a management zafizeni socialnich sluzeb v ramci doprovodného programu: Liberalizace socialnich
sluzeb, 17. 10. 2013, Cross-cultural Management Issues in Contemporary Social and Healthcare services, 23.5. 2016,
Crosscultural Tension in Multidisciplinary team, 23.5. 2017 ), jsou recenzenty odbornych €asopisu (Socialni prace a
Férum socialni prace) a oponenty vyzkumnych studii a projekt z oblasti socialni prace (napf. TRASS, FDV). Udrzuji
kontakty se zahrani¢nimi univerzitami a pfednaseji v zahranic¢i v ramci programu Erasmus nebo v ramci kolegialnich
pozvani (napf. UK Bratislava, PF, katedra socialni prace).

Potencial dal$iho rozvoje spociva v rozSifeni Uspésné zahrani¢ni spoluprace (projekt CareMan a DOCMAN) formou
mezinarodniho magisterského programu a mezinarodnich vyzkumu v jiz navazané spolupraci s univerzitami ve Finsku,
Portugalsku,Skotsku a Némecku. DalSi potencidl je ve vedeni doktorandl v doktorskych programech Socialni prace a
Aplikovana etika.

V tymu uditelt jsou dvé odborné asistentky a jeden asistent s titulem PhD., ktefi jsou badatelsky aktivni v etnografickém
vyzkumu a v oblasti kvality a transformace socialnich sluzeb a jsou perspektivni z hlediska dal$iho badatelského rozvoje.
Jeden uditel se Ucastni védecké vychovy v doktorandském programu Aplikované etiky, dva jsou absolventy programu
MBA a jeden absolvoval program Evropska studia a vefejna sprava (mezinarodni teritorialni studia) na Metropolitni
université Praha.



