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Projekt SVV 2020-23, č. 260 606 02: Organizační kultura, reflexivita, důstojnost – výzkumy z oblasti sociální práce a
zdravotní péče.
Vedoucí projektu doc. Havrdová, účastníci prof. Lorenz a Mgr. Dana Hradcová, PhD.
Účastníci: studenti Aplikované etiky Mgr. Jana Švadlenová, Mgr.Markéta Vanclová
studenti PhD Sociální práce Mgr. Jiří Krejčí, Mgr. Monika Čajko-Eibichtová, Mgr. Noemi Roupcová, Mgr. Karolina
Přádová, Mgr. Alžběta Matochová
Projekt je začleněn do projektu SVV 2020-23: Sociální inovace, sociální práce a marginalizované skupiny.

· HAVRDOVÁ, TRPIŠOVSKÝ, VRZÁČEK, ŠTEGMANNOVÁ , ŠAFR a doktorandi, studenti. SVV UK 2010-261 704
„Etické jednání a význam hodnot v sociální praxi“.
· HAVRDOVÁ, ŠTEGMANNOVÁ, ŠAFR a studenti SVV UK 2011 „Organizační kultura a vnitřní procesy“.
· HAVRDOVÁ, FURMANÍKOVÁ, VRZÁČEK, TOLLAROVÁ, ŠAFR + doktorandi (Krušinská, Nový) + studenti. SVV 2012
FHS UK, č. 265702 „Působení odborných intervencí a organizačních změn na kvalitu v oblasti zdravotních a sociálních
služeb a výchovné péče.“
· LEJSAL, HAVRDOVÁ, VRZÁČEK + studenti a doktorandi (PALÁNOVÁ, MACKOVÁ, BINDASOVÁ, KŘIBÍK). SVV 2017
FHS UK , č. 260 473 „Mezikulturní tenze v multidisciplinárním týmu.“


