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Seznam diplomovych praci
rok 2004

Chranéné dilny Oblastni charity Znojmo - analyza hospodarskych vysledk a plan dalSiho rozvoje Pady a zranéni
hospitalizovanych pacientll v Nemocnici Pelhfimov. Analyza stavu a navrh zavadéni preventivnich opatfeni
Spokojenost pracovnik(l malych tymu

Vybrané dopady reformy verejné spravy na uzivatele socialnich sluzeb

Vnimani "odborného rdstu" socialnimi pracovniky z azylovych zafizeni Ministerstva vnitra Ceské republiky

Rizika $patného zachazeni se seniory v Ustavni péci

Uloha reflexe v odborném riistu ergoterapeutti

Diagnostika personalni politiky v organizaci a navrzeni konkrétnich opatfeni na odstranéni jejich nedostatku

Porod v porodnici ano ¢i ne

Komunikace s klienty pfi provadéni prevence a podpory zdravi

Komunitni planovani socialnich sluzeb v Ji¢iné z pohledu jedné z pracovnich skupin

Zavadeéni personalniho standardu do praxe v Domoveé pro matky v tisni na Oblastni charité Znojmo

Komunitni planovani socialnich sluzeb: $ance pro zlep$eni kvality Zivota uzivatell socialnich sluzeb

Zavadeéni konceptu bazalni stimulace jako inovativni zmény do oSetfovatelské praxe. 2004

Mobbing ve zdravotnické organizaci

Fundraising v ¢innosti neziskovych organizaci

Dalsi vzdélavani sester v intenzivni péci ve Fakultni nemocnici v Motole.

Péce o rodinu umirajiciho pacienta a pozustalé na jednotce intenzivni péce (jako integralni soucast oSetfovatelské péce)
Zkusenosti matek déti s tézkym postizenim

rok 2005

Geriatrie v systému vzdélavani lékaru a zdravotnickych pracovnikt v Ceské republice

Hodnoceni a odménovani zdravotnich sester pracujicich na oddéleni anesteziologicko-resuscitaéni péce ve Fakultni
Thomayerové nemocnici

Zavadéni pracovnich postupu a jejich zmény v neziskové organizaci

Proces zavadéni zmén v klubu Garaz

Standardizace za8kolovani sester

Pripravenost porodnich asistentek v CR na prevzeti $ir§iho spektra ginnosti

Adaptacni proces na hemodialyzanim oddéleni

Planovani podnikatelské strategie pfi zavadéni domaci hospicové péce (podnikatelsky plan)

NavrzZeni systému kontinualniho zvySovani kvality v Domové dlichodcl Petruskova 6, Ostrava- Zabreh, p.o.
Problematika interrupci s dirazem na strategii Pro-life

Problematika kvality pé€e o nemocné s chronickym selhanim ledvin

Zavedeni standardu kvality socialnich sluzeb v neziskové organizaci

Zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb v Ustavu socidlni péce

Implementace struktury ucici se organizace do praxe

Bolest jako indikator kvality péce

Svépomoc v péci o dlouhodobé dusevné nemocné

Restriktivni metody v psychiatrii. Sou¢ast moderni péce nebo prezitek?

Vyvoj supervize v socialnich organizacich

Zmény v kvalité sluzeb poskytovanych Linkou divéry Ceska Lipa v souvislosti se zavad&nim Standard( kvality
Mezi minulosti a budoucnosti. Srovnani velkého a malého domova pro seniory.

Poskytovani oSetfovatelské péce ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

Role supervize v podpore stani¢nich sester

Moznosti koordinace zdravotné socialni pé€e o staré lidi v komunité

OSetiovatelska péce a jeji zlepSovani v Hemodialyza&nim stfedisku v Kladné

Analyza a program rozvoje v oblasti vzdélavani pracovnikli chranéného bydleni organizace Skola Modry kli&, Sdruzeni
pro pomoc mentalné postizenym



Management komunitniho planovani socialnich sluzeb
Motivace a zatéz zdravotnich sester pracujicich v geriatrii a gerontopsychiatrii
Syndrom vyhofeni u sester pracujicich na ARO

rok 2006

Personalni fizeni organizace - praxe v Gerontologickém centru Praha 8

Nasili na pracovisti ve zdravotnictvi - se zamé&fenim na psychiatricka pracovisté

Proces a fizeni implementace Evropského socialniho fondu v oblasti vzdélavani v Ceské republice
Nasili na seniorech v Ustavni péci a jeho prevence z pohledu vedouciho pracovnika

Romové a péce o zdravi

Porod & negativni zazitek

Vztah zdravi a sobé&stacnosti v seniorském véku

Motivace dobrovolnikd pro praci ve zdravotnickych zafizenich

Vliv skupinové supervize v praxi ergoterapeuta

Posileni duchovnich Cirkve adventistd sedmého dne jako vid¢&ich osobnosti

Problematika extrémné nezralych novorozencl

Nedobrovolné pfijeti na psychiatrii

Zalozeni kardiologické ambulance (podnikatelsky plan)

Rizeni lidi v procesu zvy$ovani kvality

Optimalizace osobnich nakladu v souvislosti s optimalizaci personalniho zaji§téni pfi zméné provozovatele dialyza¢niho
stfediska

Vliv supervize - manazerské a tymové na motivaci zdravotnického personalu (pfipadova studie)
Hodnoceni vSeobecnych sester jako sou&ast jejich dalSiho vzdélavani a rozvoje

Kreativni techniky v supervizi

Spokojenost s domaci zdravotni péci

Zdravotni sestry a pracovni problémy spojené s jejich matefstvim

Domaci péce o onkologicky nemocné

Management marketingu v nemocni¢nich zafizenich 21. stoleti

Dobrovolnicka centra v CR - metodika zaloZeni dobrovolnického centra

Vybrané teoretické s praktické aspekty kvality oSetfovatelské péce

Zavedeni oSetfovatelského standardu na Klinice anesteziologie a resuscitace

Vyuziti psychodramatu v supervizi

Business plan Matefského centra Chomutov

Rizeni zmény o$etfovatelské péce v Oblastni nemocnici Kolin, a.s.

Standardizace a zvySovani kvality oSetfovatelské péce



