rok 2007-09

Seznam diplomovych praci
rok 2007

ZlepSovani interdisciplinarni spoluprace zdravotnickych pracovnikd nelékarskych profesi na internim oddéleni - akéni
vyzkum

Herni prace a moznosti jejiho vyuziti v komunikaci se seniory

Prakticka pfiprava student(i VOS socialnich

Potfebuji sourozenci bratr( a sester s MP podporu v rdmci socialni prace?

Regionalni rozvoj a vyuziti strukturalnich fond EU

Potfebnost socialni sluzby pro lidi propusténé z vykonu trestu odnéti svobody na Znojemsku

Personalni Fizeni terénni socialni prace se zaméfenim na uvadéni novych zaméstnancl do praxe

Faktory ovliviujici kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb v navaznosti na uroven Zivota klientek v Domové Dana
Kompetenéni model a dal$i vzdélavani poradcu pro volbu povolani na GUradech prace

Zavadéni personalnich standard( kvality socialnich sluzeb do praxe v zafizeni Zvoneéek

Vzdélavani nelékarského personalu - systém vzdélavani sester ve zdravotnické organizaci

Krizovy management ve zdravotnickém zafizeni

Zména v fizeni oSetfovatelské péce Nemocnice Prerov

Videotrénink interakci (VTI) jako podpora zmény v organizaci

Kdyz se méni pravidla: neformalni platby v transformujicich se zdravotnickych systémech vychodni Evropy
Kvalita v pedagogicko-psychologickém poradenstvi

Dobrovolnici ve Fakultni Thomayerové nemocnici s poliklinikou v Praze - jak je vnima personal

Kontinualni zvySovani kvality ve zdravotnickém zafizeni

Supervize zaméstnancu kontra management organizace. PfileZitost pro spolupraci nebo ohrozeni autonomie?
Specifika oSetfovani mediané znamych osobnosti

Ochrana soukromi pacientek na gynekologicko-porodnickém oddéleni

rok 2008

Prakticka vyuka na odbornych $kolach zdravotnickych ve svétle evropskych strategickych dokument
ManaZerska supervize a jeji uplatnéni v Diakonii CCE

Kvalita pe€ovatelskych sluzeb na Rakovnicku

Interni komunikace v Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické - Stfedisku socialni pomoci v Most&
Analyza systému profesniho vzdélavani pracovnikl na Krajské hygienické stanici Stredo¢eského kraje se sidlem v Praze
Systémova optimalizace organizace prace o.s. poskytujiciho socialni sluzby

Marketing vzdélavacich sluzeb pro specifického uzivatele

Etika klinického vyzkumu provadéného v intenzivni péci zdravotnimi sestrami

Vyznam intervencénich center v boji proti domacimu nasili

Systém péce o osoby se zrakovym postizenim v CR a vybranych evropskych zemich

Tézce nemocné déti v rodinné pédi v okrese Tiebi¢ a Wayne county

Strategie a nové trendy v oblasti fizeni lidskych zdroja

Rizeni zmé&ny ve vzd&lavani (se zamé&Fenim na zdravotné a socialné znevyhodnéné jedince)

Zeny odmitajici 1é&bu zhoubného nadoru prsni Zlazy

Soucasny systém vzdélavani sester a jejich kompetence v oblasti edukace pacientd (v intenzivni péci)
Zavadéni participativnich procesu do organizace na pfikladu tvorby poslani a vize organizace (Akéni vyzkum)
Management mimofadnych udalosti

Prozivané dopady supervize na pracovniky v organizacich zaméfrenych na drogovou problematiku
Projekt centralizace operacnich sali v nemocnici Décin

Soucasna situace hipoterapeutickych center ve StfedoCeském kraji a v Praze

Dobrovolnictvi v terénni praci s uzivateli drog - navrh koncepce dobrovolnictvi k akreditaci Streetwork
Analyza bezpeé&nostnich standardtl zdravotnickych zafizeni v CR

Zpétna vazba v personalnim Fizeni

Vzdélavani pracovnikl v socialni sféfe s ohledem na novy zakon o socialnich sluzbach



Hodnoceni zdravotnich sester v Nemocnici Most
rok 2009

YMCA v Ceské republice - dialog mezi principy dobrovolnictvi a profesionality.

Komunikaéni dovednosti manazerQ v neziskovych organizacich.

Kvalita prace v biochemické laboratofi

Marketingova strategie farmaceutické firmy Iéku na hypertenzi

Vytvoreni a pilotni ovéfeni jednotné zdravotnické dokumentace. PFipadova studie v Oblastni nemocnici Nachod, a.s.
Doprava ranénych a nemocnych

Socialni podnikani

Komunikace zdravotnich sester s matkami hospitalizovanych déti

Regulaéni poplatky ve zdravotnictvi - rok po té

Mobilni hospic

Strategické Fizeni zdravotnického zafizeni - strategicka operace Evropského urologického Ié¢ebného a vyukového
centra

Ukazatelé kvality v socialnich sluzbach

Rizeni zmé&ny v systému zapracovani sester na ARO v Krajské nemocnici Liberec a. s.

Socialni podnikani. Analyza produktu pfi vytvareni socialni dilny.

Moznosti regulace hazardnich heren i za sou¢asné legislativy (na Uzemi mésta Brna)

Standardizace o$etfovatelské péce u pacientl na umélé plicni ventilaci

Systém péde o osoby po poranéni mozku. Problémy v Ceské republice: sougasna dilemata a vyzvy.

Care Farming jako forma rehabilitace a socialni sluzby

Institucionalizace sestry specialistky pro hojeni ran

Zavedeni dezinfekéniho planu a opatfeni k hygienické dezinfekci rukou na Oddéleni akutni kardiologie IKEM Praha
Rizeni zmé&ny na stfednich $kolach vyuéujicich obory stfednich odbornych ugilist.

Podpora pracovniku transformujicich se zafizeni.

Motivaéni podnéty pro osobni asistentky v PraZzské organizaci vozickar

Restrukturalizace a optimalizace organiza¢nich proces(

Vzdélavaci supervize

Pouzivani informovaného souhlasu na jednotce intenzivni péce

Business plan Dobrovolnického centra Uherské Hradisté

Bezdomovectvi a zavislost na alkoholu

Business plan soukromé agentury

trategické planovani v neziskovém sektoru

Prevence HIV/AIDS na zakladnich Skolach

Fundraising v Ceské republice

Zajistovani spokojenosti se sluzbou

Péce o rodice kriticky nemocnych déti hospitalizovanych na JIP a ARO (jako integralni soucast oSetfovatelské péce)
Rizeni prace dobrovolnikd v Organizaci pro pomoc uprchliktim.

Kvalita edukace v péci o novorozence na neonatologickém pracovisti.

Marketing uplatfiovany viéi zdravotnickym organizacim

Zména partnerskych roli a rodinnych vztahd migrantl Zijicich v novém prostfedi

Vliv aktivit na Zivot seniorQ

Komunitni planovani socialnich sluzeb na urovni obci.

Porovnani typu autokratického Fizeni a Fizeni demokratického s pfihlédnutim k jejich vlivu na atmosféru na pracovisti
Vyuzivani supervize v obanskych poradnach sdruzenych v asociaci ob&anskych poraden

Uspéch v Zivoté ogima pracovnika v sociélni sfére

Projektové fizeni organizaci ob&anského sektoru

ZvySovani kvality zdravotni pé€e prostfednictvim auditu zdravotnické dokumentace

Zdravotnické zafizeni jako poskytovatel akreditovanych vzdélavacich kurzi. Pfipadova studie organizace
Gerontologické centrum.

Dustojnost pacienta v Etickém kodexu sester a v praxi

Rozvoj organiza&ni struktury orientované na spolutast



