rok 2010-12

Seznam diplomovych praci
rok 2010

Management of Volunteering in the Czech Republic

Rizeni zmé&ny ve vedeni tymu a souvisejicich ginnostech pi praci s dlouhodobymi klienty na krizové lince pro seniory
Navrh feSeni problematiky uvadéni novych pfislusnikt do Vazebni véznice Praha-Ruzyné
Supervize org. jako nastroj fizeni rozvoje a zmény

Pojeti supervize v socialnich firmach v podminkach Ceské republiky

Rizeni zmé&ny v ob&anském sdruZeni, pfipadova studie

Kvalita v praxi ¢eskych muzikoterapeut

Zmeéna ve vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnik(i ve FN Na Bulovce

Sdélovani pravdy onkologicky nemocnym

Vzdélavani zaméstnancu v org.: Postupy kardiopulmoralni resuscitace

Rizeni lidskych zdroju v neziskové org. - specifika a dobra praxe

Socialni prace s fotbalovymi fanousky v zemich Evropské unie jako inspirace pro Ceskou republiku
Uloha rodinnych pe&ovatelti v Domové se zvlastnim reZzimem

Proces edukace pacientt na Klinice nefrologie IKEM po zavedeni systému jakosti ISO 9001:2000
Systém fizeni kvality na Useku laboratornich metod FTNsP

Vnitrofiremni komunikace

Tvorba a implementace oSetfovatelskych standard( v podminkach pfednemocniéni neodkladné péce
Mobbing ve zdravotnictvi

Pracovni zatéz onkologickych sester a moznosti jejich profesni podpory ve FN - Hradci Kralové.
Etika klinického vyzkumu z pozice monitora klinického hodnoceni

Zdravotni sluzby z pohledu uzivatelt se zrakovym postizenim

Zavadeéni supervize v zafizenich nahradni vychovy

OSetrovatelska péce o rodi¢ku s diagnézou foetus mortus

Poskytovani postakutni pé¢e v Nemocnici Pelhfimov a jeji kvalita

Péce o prezivsi holokaust a jeji specifika

Problematika epilepsie u klienti chranéného bydleni Spole¢nosti Duha

Moznosti financovani neziskové organizace v Ceské republice

Podpora pracovniku zafizeni nahradni péce pro déti do 3 let v pribéhu transformace

Management konflikt(l v socialnich organizacich (Reseni konflikttl a rozhodovani)

Socialni vylouceni v kontextu kultury chudoby

Zmeéna struktury oSetfovatelského tymu gerontologického odd. a odd. nasledné péce z pohledu nové legislativy
Implementace Systému v€asné intervence v lokalité Prahy 2

Spiritualni potfeby seniortt v domové pro seniory ve Velké BiteSi

Zivotni situace rodinnych pfislusnikd osob po poranéni mozku v kontextu pé&e a podpory

rok 2011

Zavadéni manazerské supervize na odd. anestezie. Pfipadova studie

Evaluace dobrovolnického programu "Dobrovolnici v nemocnici"

Zkoumani organizacni kultury

ZkuSenosti se supervizi v DCH Brno

Moznosti a limity péce v détském domové a model jedné alternativy

Socialni prace s fotbalovymi fanousky v zemich EU jako inspirace pro CR

Individualni vzdélavani v oblasti specifickych poruch u€eni v détskych domovech Libereckého kraje - fizeni zmény
ZvySovani a prohlubovani kvalifikace socialnich pracovnik( ve vefejné spravé CR
Priprava dobrovolnikdl v Domacim hospici Cesta dom(

Uloha o3ettujicich pfi mobilizaci nepohyblivych pacienti a mozZnosti rehab.o$etfovatelstvi
Time managemment jako jedna z manazerskych kompetenci

Systematicky pFistup v supervizi



Zavedeni procesu individualniho planovani pribéhu socialni sluzby v domové pro seniory
Standard/nadstandard zdravotni péc¢e z pohledu uzivatele péce

Rizeni kvality o$etfovatelské péée v strategickém zaméru Fakultni nemocnice v Motole
Etické souvislosti v intervenéni kardiologii

Nabidka socialnich sluzeb pro seniory a jejich rodiny v mikroregionu Hlu¢insko

Stresory a zvladani stresu pfi fizeni v org., ktera poskytuje socialni sluzby

Rizeni zmény evidence majetku pomoci ¢arovych kédl na Zdravotnické zachranné sluzbé.
Traveni volného ¢asu ocima déti ohrozenych socialnim vylou¢enim

Management dobrovolnictvi v Némecku

Vyuziti supervize jako profesionalni podpory pro zdravotni sestry v MNUL

Kfestansky management v cirkevnich zdravotnickych zafizenich

Etické aspekty a dilemata prace hasice - zachranare

Zefektiviiovani prace pomoci zavadéni novych technologii - pfipadova studie

rok 2012

Spokojenost pacientll a personalu s dobrovolnickym programem v nemochnici Teplice

Jeden namisto Sesti: ma centralizace operaéniho fizeni zdravotnické zachranné sluzby vliv na kvalitu péce?
Marketing obezitologickych sluzeb.

Hodnoceni pracovnikl v socialnich sluzbach.

Méfeni kvality zdravotni péce prostfednictvim analyzy dotazniku spokojenosti pacientll v konkrétni zdravotnické
laboratofi.

Problematika pfedporodni, porodni a poporodni péce u viethamskych Zen.

Personalni fizeni v obéanském sdruzeni (pfipadova studie)

Syndrom vyhofeni na porodnickém pracovisti.

Management v preprimarnim vzdélavani: promény a souvislosti

Hlaseni a evidence nezadoucich udalosti v liZzkovém zdravotnickém zafizeni

Rizeni zmé&ny v socialnich sluzbach Reorganizace Azylového domu sv. Terezie (pfipadova studie)

Kvalita v ergoterapii

Supervize v terapeutickych komunitach pro drogové zavislé v CR

Spoluprace aktérud v oblasti mimoskolniho vzdélavani rozvijejici aspirace zaki z lokalit ohroZzenych socialnim vylou¢enim
Informovanost Siroké vefejnosti o problematice epilepsie v Méstské nemochnici v Litoméficich

Migréna a kvalita Zivota pacientd: vnimani vliva

Hodnoceni zaméstnancl v Oblastni nemocnici Ji¢in a.s.

Problematické aspekty individuélniho planovani v konkrétnim domoveé pro seniory

Percepce role zdravotnika a organizacni kultury zdravotnického pracovisté

Nastaveni systému strategického planovani ve Farni charité Litomé&fice

Rizeni kvality programu podpory zdravi u specifickych skupin pacientt

Komunikaéni proces mezi zaméstnanci v pfimé péci v domove socialni pé€e v navaznosti na standardy kvality socialnich
sluZzeb: analyza stavu a zavedeni zmén ve struktufe multidisciplinarni porady zaméstnanc

Rekvalifikace jako efektivni nastroj politiky zaméstnanosti (studie jejich dopadu a praktického vyuziti pro klienty v ramci
konkrétniho vzdélavaciho projektu na snizovani nezaméstnanosti)

"Supervize organizace" - novodoba potfeba poskytovatell socialnich sluzeb.

PFinosy supervize z pohledu zdravotnich sester.

Analyza studentskych praxi v oboru adiktologie

Elektronicka dokumentace v sou€asné rehabilitaci

Vzdélavani pracovnikl jako nastroj zvySovani kvality socialnich sluzeb.

Zména systému prace anesteziologického tymu

Kvalita terénni pe€ovatelské sluzby z pohledu uZivatele.

Nefinanéni motivovani zaméstnancl v socialnich a zdravotnich organizacich

Systém vzdélavani zaméstnanct - asistentl v pfimé péci v organizaci Portus Praha, o. s.

Case management v multidisciplinarni péci o rodinu s ditétem se zdravotnim postizenim

Diagnostika komunikace v ob&anském sdruzeni.

Pracovni motivace v sociélnich sluzbach

Verbalni komunikace v domaci zdravotni péci

Kvalita sluzeb lGzkové rehabilitace z pohledu uzivatel(, srovnani dvou pracovist

Marketing a zavedeni placenych sluzeb v Détském rehabilitatnim stacionéfi

Reditel zakladni $koly a jeho potfeby adaptace na profesni roli.

Nemoc si nevybira - Zivot s "depresi"

Proces supervize ve vycviku v kognitivné behavioralni terapii a oéekavani supervizor(i a supervizantl od supervize.
Podpora procesu zvySovani kvality u poskytovatele socialni sluzby



