rok 2013-15

Seznam diplomovych praci
rok 2013

Reflexe vztahovych obtizi mezi supervizorem a supervidovanym,

Podnikatelsky plan agentury domaci zdravotni péce

Etické aspekty darcovstvi krvetvornych bunék

Standardizace oSetfovatelské péce v Oblastni nemocnici Nachod

Efektivita intenzivni péc¢e o seniory

Podpora neformalnich pecovatell v oblasti pé€e o seniory

Spokojenost pacienttl se zubni pé&i v CR a VB (srovnani dvou ordinaci)

Informovanost Siroké verejnosti o problematice epilepsie v Méstské nemocnici v Litoméficich

Potfeby klientl domu na pul cesty v ramci tvorby a realizace vlastnich volno€asovych aktivit a definovani parametr(
programu pro jejich podporu

Chranéné bydleni pro osoby s fyzickym postizenim

Spusténi kaplanskeé sluzby v nemocnici v Chebu

Hodnoceni nelékafskych zdravotnickych pracovniku

Systematizace vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd na zdravotnické zachranné sluzbé

Bariatrické vykony a motivace obéznich pacientt

Moznosti podpory pracovnikl Tyfloservisu, o.p.s. jako prostfedek prevence syndromu vyhofeni a zajisténi stalého
rozvoje kvality poskytovanych sluzeb.

ZvySovani kvality socialni sluzby domova pro seniory v Karviné

Poslani v zivoté organizace

Organizace pohybovych aktivit u pacientd s roztrousenou sklerézou

Motivace dobrovolnikd ke kvalitni Cinnosti v ziskovych i neziskovych organizacich. Analyza a srovnani pfistupu
organizaci a dobrovolnych pracovniku

Proces tvorby strategického planu v neziskové organizaci

Podpora nelékafskych zdravotnickych pracovnikd na chirurgickém oddéleni

Terénni prace s uzivateli drog - cizinci

Motivy a strategie jednani rodi¢u odmitajicich povinné ockovani

Exuser a fizeni v terapeutické komunité - koncept Betel

Planovani podnikatelské strategie pfi zavadéni ambulantni terénni sluzby pro peritonealné dialyzované pacienty

rok 2014

Mezinarodni dobrovolnictvi a jeho role v profesnim a osobnostné socialnim rozvoji

Integracni socialni podnik jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Podnikatelsky plan zdravotnické sluzby poskytujici komplexni poradenstvi béZzné populaci a sportovciim
Motivace pracovnik( poskytujicich sluzby v K - centrech a v terénnich programech uréenych uzivatelim drog
Systém hodnoceni zaméstnanct v domové se zvlastnim rezimem

Optimalizace vyuZiti internich audit( v systému Fizeni zdravotnického zafizeni

Ochrana prav nezletilych pohlavné zneuzivanych déti ve véku od novorozencl do ti let

Regulace koufeni ve zdravotnickém zafizeni IKEM

Stfet organizacnich kultur ziskového a neziskového sektoru v ramci programu Rok jinak

Uloha neodborné vefejnosti v etické komisi pfi posuzovani klinického vyzkumu v Ceské republice
Rovnovaha mezi pracovnim a nepracovnim Zivotem |ékar( kardiologie a kardiochirurgie

Supervize jako zdroj podpory pro porodni asistentky

Zaskolovani zaméstnancl a zaméstnanecky manual

Faktory branici a podporujici zménu v kontextu instituce vefejné spravy

Kultura profese socialnich pracovnikd socialné-pravni ochrany déti se zamérenim na odebirani déti z péce rodicl
Uskali zavadéni supervize v ramci evropskych projekti do zafizeni Gstavniho typu

Navrh systému hodnoceni v konkrétni organizaci

Profese zdravotni sestry na pfelomu tisicileti



Zasady bezpefného podavani IéCiv a jejich vliv na kvalitu zdravotni péce

Potfeby a zkuSenosti rodin s ditétem se spinalni muskularni atrofii - sou¢asna situace a vyzvy pro systém socialnich
a zdravotnich sluzeb v CR

Podminky prodlouzeni Zivota v domacim prostfedi u seniort se snizenou sobéstaénosti

Strategické planovani v neziskové organizaci

Pregradualni pfiprava ergoterapeutll. Zafazeni metody Problem Based Learning do vyuky studentl ergoterapie.
Supervize ve vzdélavani sester?

Marketing a marketingova komunikace nestatnich a neziskovych organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim v
rozvojovych zemich.

rok 2015
Altruisticky fenomén zivého darcovstvi ledviny
Kulturné podminéné rysy Fizeni s pfihlédnutim k vybranym typlm organizaci
Zku$enosti se zavadénim modelu peer konzultantd do vybrané organizace poskytujici sluzby osobam s duSevnim
onemocnénim
Dopady supervize na resilienci pracovniku linky divéry
Podnikatelsky plan soukromé ergoterapeutické praxe
Manazerské vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a jeho dopady do praxe
Rizeni lidskych zdroj v Junéku
Informacni a komunikacni technologie v socialnich a zdravotnich sluzbach
Marketingovy plan rozvoje pecovatelské sluzby Doksy
Zdravotni péce souvisejici s téhotenstvim a porodem u cizinek z neélenskych statd EU v Ceské republice
Probacéni a resocializaéni programy pro mladistvé delikventy
Rizeni zmény v oblasti pfedavani kompetenci v malé firmé Procesia Zlin, s.r.o.- Pfipadova studie
Tymova spoluprace na psychosomatickych klinikach v Bavorsku: inspirace pro rozvoj managementu v psychosomatické
medicing v CR
Pouzivani omezovacich prostfedk( na oddéleni geriatrie
Moznosti lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace
Hodnoceni pracovnikl jako faktor stimulace pracovniho vykonu zdravotnik
Marketing jako soucast konkurenéniho boje na trhu socialnich sluzeb
Motivace fyzioterapeutll pro jejich profesi, vyvoj této motivace béhem jejich pracovni kariéry.
Postoje k feSeni problematiky nadvahy a obezity
Organizace kurzu Advanced Life Support Provider v Ceské republice
Role inspekce pFi formovani politiky zvy$ovani kvality socialnich sluzeb v CR.
Zavadeéni noveé sluzby stfediska vychovné péce
Srovnani nastroji pro mapovani bezdomovectvi na mistni a regionalni Grovni
Management kvality rehabilitace u pacientli s cerebrovaskularnim onemocnénim
Socialné vylou€ena lokalita a jeji vnimani komunalnimi politiky
Navrh optimalni organizacni struktury socialniho podniku
Rizeni zmény v procesu rozsifovani nabidky prenatalnich kurzi v Thomayerové nemocnici v Praze
Dodrzovani legislativy zdravotnickymi pracovniky na anesteziologicko-resuscitacnim oddéleni
Vyznam komunikace ve vztahu k porovnani o€ekavani rodinnych pfislusnikd klientd Domova pro seniory od poskytované
péce s realnou praxi
Strategie zvladani odliSnosti v cirkevnich organizacich socialnich sluzeb.
Hodnoceni efektivity socialni sluzby chranéné bydleni
Obsazovani volnych pracovnich mist v neziskovych organizacich (pfipadova studie)
Téhotenstvi a porod romskych Zen v kontextu transkulturni péce
Psychické prozivani neplodnosti a asistované reprodukce z pohledu neplodného jedince
Optimalizace nastaveni supervize ve vybrané organizaci
Pady jako indikator kvality péce v socialnich sluzbach
Odborny a osobnostni profil manazert kvality fakultnich nemocnic v Ceské republice
Manazerské kompetence v socialnich a zdravotnickych sluzbach zaméfenych na klienty s drogovou zavislosti



