Projekt CareMan

V Fijnu 2013 zah4jili pracovnici katedry Rizeni a supervize v socialnich a zdravotnickych organizacich prace na tfiletém
projektu CareMan. Cilem projektu bylo ve spolupraci se ¢tyfmi dalSimi univerzitami vytvofit spoleéné (joint) pfedméty,
ve kterych by studenti ziskavali znalosti, dovednosti a postoje potfebné pfi fizeni evropskych poskytovatel socialnich a
zdravotnickych sluzeb. Vedle Fakulty humanitnich studii UK se na realizaci projektu podilely také dvé finské university -
Hammelinna University of Applied Sciences a Lahti University of Applied Sciences, dale pak skotska Edinburgh Napier
University a portugalska University of Evora.

Projekt byl rozdélen do 6 pracovnich fazi. Prvni a druha zajiStovala jeho fizeni a Fizeni kontroly béhem celé
implementacni faze. Treti byla analyticka, béhem které probéhly na narodni i mezinarodni Urovni ohniskové skupiny,
byla provedena obsahova analyza kurikuli a navrzeny sylaby tfech, sdilenou formou vyu€ovanych, pfedmétu. Béhem
Ctvrté faze probéhla pilotaz nové navrzenych predmétd, do které se zapoijili studenti vSech zu€astnénych univerzit a to
bud pouze virtualni formou, nebo virtualnim zplisobem doplnénym o tydenni intenzivni program pofadany bud v Lahti
(2015) nebo v Praze (2016) .

Pilotdaz prvniho modulu, nazvaného Human Resource Management and Knowledge Management, byla zahajena
v dubnu 2015 a trvala do konce ¢ervna 2015. V dubnu 2015 probéhlo ve finském Lahti také setkani studentu
zapojenych do pilotaze prvniho modulu. Tohoto setkani se zu€astnilo 9 studentd katedry. Druhy modul nesl nazev Quality
Assourence a jeho pilotaZ byla fizena univerzitou v Evore. K pilotaZi do$lo v zimnim semestru akademického roku
2015/2016. V letnim semestru, téhoz roku, byl ovéfen tfeti pfedmét nazvany Intercultural Management.

Posledni dvé pracovni faze byly orientovany na publicitu a dalSi Sifeni vystupd projektu, kterymi byly pfedev§im odborné
¢lanky a také monografie HAVRDOVA, Z., MATTHEWS-SMITH, G., HUOTARI, P. 2017. Developing Cross-Cultural
Competencies in Health and Social Care Management. Learning from Research and Experience of Five EU Universities.
Lahti University of Applied Sciences. Monografii v tiSténé nebo elektronické podobé je mozné vyzvednout na Katedre
fizeni a supervize.

Projekt CareMan doplnil jiz dfive existujici spolupraci, ktera se primarné orientovala na pofadani ¢trnactidennich
vymeénnych intenzivnich programd (Lahti 2012, Evora 2013 a Praha 2014). Prabéh realizace potvrdil skuteénost, Ze ke
vzdélavani manazert socialnich a zdravotnickych sluZeb je nutné pfistupovat z nadnarodni perspektivy. Re$eni fady
existujicich problému (socialni vylouc€eni, migrace, bezdomovectvi, vysoké naklady na zdravotnictvi) budou vznikat na
mezinarodni Urovni, jako vysledek vysoce odborné tymové prace, na kterou musi byt studenti pfipravovani i béhem
svych vysoko$kolskych studii.



