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Seznam diplomovych praci
rok 2016

Etické problémy pracovnikd nemocnice z hlediska organizacni etiky

Etické aspekty darcovstvi krvetvornych bunék

Firemni darcovstvi v Ceské republice v dobé& globalni ekonomické krize

Integrace zdravotnich a socialnich sluzeb pro pacienty s nevylécitelnou nemoci
Starneme doma — starneme v obci.

Socialni firma z pohledu zaméstnancl se zdravotnim postizenim

Informovanost blizkych osob a jejich moznosti pé€e o osoby s Alzheimerovou nemoci
Optimalizace efektivity systému hodnoceni sester ve vybraném zdravotnickém zafizeni
Péce zamérfena na Clovéka v domove pro seniory

Rizeni asu manazerky - matky

Jakym zpusobem technologie ovliviiuji pfimy kontakt sestry s pacientem?

Magnetické nemocnice

Vliv davek v hmotné nouzi na motivaci snahy klienta ufadu prace k za¢lenéni se do pracovniho procesu.
Vzdelavanie zamestnancov vo vybranej obchodnej spolo¢nosti

MozZnosti rozvoje sluZzeb v oblasti pé&e o osoby s demenci a osoby peéujici na Ustecku
MozZnosti rozvoje sluZeb v oblasti pé&e o osoby s demenci a osoby peéujici na Ustecku
Podpora kojeni v ramci systému zdravotni péce CR

Individualizace pfi zajiStovani dietniho stravovani v domovech pro seniory

Supervize jako jedna z moznych podpor pracovnikl poskytujicich pfimou péci v hospici
Prvni pfipad integrace specializované paliativni pé¢e do domova pro seniory

Potfeby rodicu b&éhem péce o terminalné nemocné dité.

Profesionalizace neziskové organizace prostfednictvim funkéniho modelu dobrovolnictvi
Management dobrovolnictvi v hospicich

Rizeni lidskych zdroju v nestatnich neziskovych organizacich

Marketing v ergoterapii

rok 2017

Case manager jako koordinator kvalitni a efektivni dlouhodobé domaci péce o seniora

Interdisciplinarni a multidisciplinarni pfistupy v péci o osoby s poruchami pfijmu potravy - zahrani¢ni inspirace
Vliv profesni minulosti manazeru v socialnich sluzbach na vykon jejich povolani

Pracovni motivace dentalnich hygienistek

Supervizni prace s vytvarnou expresi

PR v neziskovych organizacich

Problematika naboru pacient( do klinickych hodnoceni

Jednani obchodnich zastupcu farmaceutickych spole¢nosti o¢ima farmaceutickych asistentt

Profesni ideal sestry

Postoj vedoucich pracovnikd organa socialné-pravni ochrany déti k trendm danym velkou novelou zékona o socialné-
pravni ochrané déti jako vychodisko pro Fizeni procesu zvySovani kvality poskytované prace organd socialné-pravni
ochrany déti

Jak se objevuje téma profesni etiky v procesu supervize v socialnich sluzbach?

Kongruence individualnich a organiza¢nich hodnot

Podnikatelsky plan soukromé agentury domaci péce

Rizika uzké profesni specializace pfi vykonu zaméstnani zdravotniku

Podnikatelsky zamér - Nastroj rozvoje konkrétni organizace ob&anského sektoru

Fundraising v neziskové organizaci Narug, z.s.

Zapojeni uzivatelu socialnich sluzeb do procesu komunitniho planovani v Karlovarském kraji

Biografie rodinnych a manzelskych poraden

Potfeby nelékafskych zdravotnickych pracovnikl v akutni psychiatrické péci



Co pomaha dusevné nemocnym lidem ke zkvalitnéni Zivota z jejich pohledu. Podnéty pro supervizi.
Eticka dilemata v socialni praci z pohledu socialnich pracovnikl ve vefejné sprave (socialnich kuratoru)

rok 2018

Domaci hospicova péce — moznost vyuziti australskych standardd pfi pfijmu pacienta

Vyuziti analyz systému Fizeni lidskych zdroju pro rozvoj neziskovych organizaci

Zpétna vazba v procesu fizeni a vedeni nelékafského zdravotnického persondlu a fizeni jeho pracovniho vykonu
Obhajoba lékafu a praktikd aplikujicich Tradi¢ni ¢inskou medicinu a jejich vyporadani se s kritikou své prace ze strany
konvenéné zaméfenych kolegl

Aktualni praxe komunitnich terénnich tyma pro lidi se zavaznym dusevnim onemocnénim

Implementace paliativni pé¢e do nemocnic

Psychologické aspekty Fizeni lidi se zaméfenim na styly vedeni

Implementace paliativni pé¢e do nemocnic

Strategické fizeni lidskych zdrojl ve vybrané zdravotnické organizaci

Soukromé zafizeni poskytujici ergoterapii a fyzioterapii pro déti

Domaci hospicova péce — moznost vyuziti australskych standardd pfi pfijmu pacienta

Obhajoba lékafu a praktikd aplikujicich Tradi¢ni ¢inskou medicinu a jejich vyporadani se s kritikou své prace ze strany
konvenéné zaméfenych kolegl

Zpétna vazba v procesu fizeni a vedeni nelékafského zdravotnického persondlu a fizeni jeho pracovniho vykonu
Implementace paliativni pé¢e do nemocnic

Zavadeéni princip paliativni pé¢e ve zdravotnickém zafizeni

Planovani podnikatelské strategie pfi zavadéni nové vznikajici sluzby pro seniory — diim pro seniory

Strategické fizeni lidskych zdrojd ve vybrané zdravotnické organizaci

Aktualni praxe komunitnich terénnich tyma pro lidi se zavaznym dusevnim onemocnénim

Specifika spoluprace slysicich a neslySicich zaméstnancl organizace Tichy svét, o.p.s

Marketing v porodnictvi

Podnikatelsky plan coworkingového centra

Pristupy k vefejnému zdravi ve vybranych zemich a jejich srovnani

Etnograficka studie stravy a stravovani v Domové pro seniory

Nedostupnost socialnich sluzeb pro osoby s poruchou autistického spektra a pfidruzenym problémovym chovanim (PAS)
ZaloZeni komunitniho centra, pfiprava zadosti o podporu z fondu EU a jeji Uskali

Management znalosti vSeobecnych sester uvnitf u€ici se organizace

Ideal hasie zachranare a ideal supervizanta — snaseji se?

Teambuildingové aktivity a jejich propojeni se spole¢enskou odpovédnosti firem

Cinnosti a potencial socialnich pracovniki v nemocnicich

Management organizace v procesu zmény

Soucasné trendy vedeni lidi ve zdravotnickych zafizenich

Navrh podnikatelského planu pro socialni podnik

Ulcerézni kolitida a jeji psychosocialni dopad na dospivajiciho



