Test z oborové literatury se sklada z 5 otazek z predepsané Cetby. Znalosti uchazect se mayji
opirat o znalosti z této ¢etby, nikoli jen o vlastni pfedstavy a tvahy. Otazky jsou pouZity z jiné
literatury, neZz maji uchazeci doporuéenou pro letosSni zkouSky, nicméné skladba a charakter
otazek je podobny.

Otazky k prijimacim zkouskam

1)

2)

3)

4)

S)

V roce 1922 se konala prvni konference o fizeni. Vite, v kterém méste?

a) Nairobi
b) Praha
c) Lima
d) Lyon

Jak v soucasné dobé odpovidaji teoretici managementu na otazku, existuje-li model
jedné spravné organizace?

a) teoretici managementu véri, Ze existuje model spravné organizace a intenzivné
se jej snazi odhalit

b) teoretici managementu sice v&ii, ze existuje model spravné organizace, ale
zaroven se stavi pesimisticky k jeho odhaleni

c) teoretici managementu neveéri v existenci modelu spravné organizace a
povazuji jakékoliv snahy po jeho odhalovdni za zbyte¢né plytvani energie a
casu

d) teoretici managementu sice neveii v existenci modelu spravné organizace, ale
snazi se hledat modely organizaci, které dokazi odpovidat svému ukolu.

Peter F. Drucker ve své knize Vyzvy managementu pro 21.stoleti definuje 5 jistot, ze
kterych by v2I1. stoleti mély vychazet podnikové strategie. Kterou =z nize
vyjmenovanych jistot bychom na Druckeroveé seznamu nenasli?

a) klesajici porodnost ve vyspélém svété

b) globalni konkurenceschopnost

¢) definovani vykonnosti

d) pokles vyznamu zajisténi dostatku informaci

Ktery znasledujicich citath bychom naSli v knize Petera F. Druckera Vyzvy
managementu pro 21. stoleti (2000:75) ?

a) ,,Zmény nelze nijak fidit. Pfed zménami si 1ze pouze udrZovat néskok.*
b) ,,Zmény nelze nijak fidit. Pfed zmé&nami si nelze ani udrzovat naskok.*
¢) ,.Zmeény lze fidit. Nelze si vSak pied nimi udrzovat naskok.*

d) ,,Zmeény lze fidit. Pfed zménami si Ize také udrzovat naskok.*

Stuart Crainer ve své knize Moderni management. Zakladni myslenkové sméry, mimo
jiné hovoii o novych zplsobech vedeni lidi. Jednu z niZe uvedenych metod bychom
v jeho vyctu nenasli. Kterou?

a) Posilovani individuélnich pravomoci



b) Rizeni rozvoje kariéry
¢) Snizovani odpovédnosti managera
d) Tymovou praci



